ASSOCIACAO REVIVER

ESTATUTO SOCIAL

Art. 1° - A Associacao REVIVER, neste instrumento denominada simplesmente
Associagdo, fundada em 23 de junho de 2015, com sede a Rua Vereador Dirceu
Tomazelli Guidetti n° 423, bairro Alto das Palmeiras na cidade de Serra Negra - SP, CEP
13930-000, é uma pessoa juridica de direito privado, de carater beneficente e filantrépico,

tendo por finalidade manter e desenvolver as atividades assistenciais do Hospital Santa

Rosa de Lima de Serra Negra, bem como proteger a salde, a maternidade, a infancia, os

idosos e o bem estar social, especialmente na assisténcia médica e auxilio hospitalar, de

acordo com o previsto neste Estatuto, bem como de outros estabelecimentos que vier a

criar.

§ 1° - A Associagao tera por finalidade auxiliar a prestagdo de servicos médicos
hospitalares gratuitos do Hospital Santa Rosa de Lima de Serra Negra vinculados ao
Sistema Unico de Saulde, com medidas que visam a aquisicao de medicamentos, insumos
e materiais a serem utilizados, pagamento de contas, impostos, dividas ou
disponibilizagéo de subsidios diretos que revertam no auxilio financeiro;

§ 2° - Aplicard integralmente suas rendas e recursos no auxilio dos mais
necessitados, buscando medidas e projetos que auxiliem na seguranga social,
especialmente na satde e na assisténcia social.

§ 3° - Para os fins deste artigo, a Associag&o pode celebrar acordos e convénios
também para a prestagao de servigos remunerados.

Art. 2° - A Associagdo é disciplinada, no que couber, pelo presente Estatuto e pela
legislagéo pertinente, especialmente nos termos dos Artigos 53 a 61 da Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002, que instituiu o atual Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 3° - O prazo de duragéo da Associagao é indeterminado.

Art. 4° - A Associagdo é constituida por numero ilimitado de associados, de pessoas

fisicas de ambos os sexos e de qualquer nacionalidade, desde que legalmente

domiciliados no pais, atendidas as exigéncias deste Estatuto e da legislacéo pertinente.
Paragrafo Unico - A qualidade de associado é intransmissivel.

Art. 5° - A Associagdo tem seu quadro de associados formado por pessoas fisicas, que
estao sujeitas ao pagamento de contribuicdes estabelecidas pela Diretoria Executiva e
que ajudam no desenvolvimento e aprimoramento da prestacdo de servicos da
Associagao, visando auxiliar na manutencgao das principais necessidades da mesma. A

Art. 6° - O associado sera admitido mediante a formalizagdo de uma proposta de filiacao,
subscrita por um associado, a qual devera ser encaminhada a Diretoria, que a examinara
€ a aprovara, ou nao, na sua primeira reunigo subsequente ao recebimento da proposta
pela Secretaria, pelo voto da maioria de seus membros.

Art. 7° - Sao requisitos para a admissao de associados:

- Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade,

- Ter bons antecedentes civis e criminais,

- Ter conduta ilibada, gozando de bom conceito no seio da sociedade de Serra Negra,
- Apresentar a proposta de filiagdo preenchida e assinada.



Art. 8° - Sao direitos dos associados efetivos, obedecidas as dispogf{;oes estatutarlas':ﬁ.

a) Participar das reunides da Assembleia Geral, com pleno direito ao uso da palavra, 7
sendo-lhe vedado, no entanto, referir-se a assuntos de interesse pessoal, politico ou
religioso;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos, tanto da Diretoria, como do Conselho
Fiscal, ou de outros cargos que vierem a ser criados, obedecidas as seguintes condigoes:
- Estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

- Pertencer a categoria de Associado Efetivo e;

- Ser Associado ha pelo menos 04 (anos) anos.

¢) Ser nomeado para demais cargos ou comissdes para os quais for indicado;
d) Propor a admissao de sécios, bem como sugerir a outorga de titulos de associado
Efetivo, Colaborador ou Benemérito;

e) Solicitar ao Conselho Fiscal informagdes sobre a situagéo financeira da Associagao e
providéncias no ambito da competéncia deste;

f) Requerer, mediante proposta assinada com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados,
para que o presidente convoque a Assembleia Geral em carater extraordinario, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da entrada da solicitagdo na Secretaria e
desde que fundamente seu requerimento com os motivos relevantes para a realizagao
daquela reuniao;

g) Apresentar, por escrito, a Diretoria sugestdes, estudos e propostas que visem ao
aperfeicoamento e melhoria do funcionamento da Associagao;

h) Demitir-se, quando juigar conveniente, protocolando junto a Secretaria da Associagéo,
seu pedido de demissao.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcéo que lhe tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos previstos
neste Estatuto ou em lei.

Art. 9° - A Associagao tem seu quadro de associados formado por pessoas fisicas,
distribuidos nas seguintes categorias:

— Efetivos - sdo os Associados que estdo sujeitos ao cumprimento das obrigagdes,
direitos e deveres estabelecidos pela Diretoria Executiva, quem tem direito a votar e ser
votado, ocupar cargos e receber atribuicdes, bem como que ajudam no desenvolvimento
e aprimoramento da prestacdo de servicos da Associagdo, visando auxiliar na
manutencao das principais necessidades da mesma.

— Colaboradores - sdo os Associados que participam através de doagdes, participagao em
campanhas, ou servigos da Associagao, porém, que nao estdo sujeitos ao cumprimento
das obrigacgdes, direitos e deveres estabelecidos pela Diretoria Executiva.

— Beneméritos - sd3o os Associados que tenham recebido ou venham a receber e
titulo, em reconhecimento por seus relevantes servigos prestados a Associagdo, ou @a0s
altos interesses que ela representa e, ainda, os que tenham contribuido com doagées
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substanciosas, tornando-se merecédores dessa honraria, pjf' e GU tao sujeitos
ao cumprimento das obrigagdes, direitos e deveres estabelemdos pela Diretoria
Executiva. -

§ 1° - S&o deveres do Associado Efetivo:

a) Cumprir fielmente as disposicdes do presente Estatuto, bem como as deliberagbes da
Assembleia Geral, as da Diretoria e demais érgéos administrativos da Associagéo;

b) Comparecer aos atos da Associagao para os quais tenha sido convocado;

c) Aceitar, ressalvada escusa legitima, os cargos para os quais tenha sido eleito ou
designado e exercer com probidade e responsabilidade as fungdes que lhe forem
confiadas;

d) Denunciar a Diretoria quaisquer irregularidades ou abusos que sejam de seu
conhecimento e que possam prejudicar a Associagao;

e) Prestigiar as atividades da Associagéo e colaborar para o seu engrandecimento.
| - Nao ha entre os associados direitos e obrigacdes reciprocos.

Il - E vedado ao associado utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servigos
da Associagao.

§ 2° - Os titulos de Associados Beneméritos serdo conferidos pela Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva ou, também, por sugestao
fundamentada, por escrito, apresentada por qualquer associado e, desde que nao seja
feita nenhuma objecéo pelos demais Associados, dentro de 15 (quinze) dias a contar da
apresentacao da proposta e de sua divulgacgéo pela Diretoria Executiva.

§ 3° - O Associado Benemérito esta dispensado de aceitar cargos eletivos ou de
designacao, podendo, no entanto, participar das reuniées e colaborar com a Diretoria
Executiva, caso concorde, no exercicio de atividades desenvolvidas pela Associagéo.

Art. 10 - Sao requisitos para a exclusdo de assocnado o qual perdera as fungdes ou cargo
que eventualmente exerga:

a) Praticar atos incompativeis com a dignidade e o decoro da Associagao;
b) Infringir o presente Estatuto e demais normas e regulamentos da Associagao;

c) Quando a Assembleia Geral deliberar, mediante recomendagéo da Diretoria ou a
requerimento devidamente fundamentado por 1/5 (um quinto) dos associados;

d) Quando, sem motivo justificado, recusar o cargo para o qual for eleito, ou abandonar o
cargo que esteja exercendo;

e) Quando causar prejuizo a Associagao por dolo ou culpa grave; Aa

f) Locupletar-se, direta ou indiretamente, com dinheiro ou qualquer outro b
Associagao, sem prejuizo das demais medidas judiciais cabiveis. !




§ 1° - Incorrendo o associado em situacdes prevista%i;, S e artigo e
havendo justa causa, a Diretoria deliberara sobre sua exclusao.

§ 2° - O associado excluido podera recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data em que for notificado dessa sangéo, quando a Assembleia
Geral decidira em grau de recurso.

§ 3° - Na hipétese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e nao
previsto expressamente neste Estatuto, pode o associado ser excluido ap6s deliberagao
fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim.

Art. 11 - A exclusdo de associado somente poderd ser efetivada mediante o
reconhecimento da existéncia de motivos graves que justifiquem tal medida disciplinar e
quando aprovada pela maioria absoluta dos membros presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 12 - Ao associado passivel de exclusédo dar-se-a amplo direito de defesa, porém nao
cabera recurso pela sua exclusdo quando deliberada pela Assembleia Geral, por ser ela o
6rgao maximo da Associagao.

Art. 13 - O associado que falecer também tera seu nome excluido do rol de associados.
Seu cbnjuge supérstite, se ainda nao for associado, podera ser admitido ao quadro social
em seu lugar, se assim o desejar.

Art. 14 - Constituem-se o patriménio e fontes de recursos da Associagao:

a) As contribuicées de qualquer especie e valor recebidas de associados e de quaisquer
outras fontes e demais valores que vier a receber;

b) Os bens e direitos que possua e o0s que venha a adquirir por compra, doagao,
incorporagéo, legado de pessoas, associadas ou néo, devidamente consignados em sua
escrituracao contabil;

¢) A arrecadacao de doagdes de qualquer espécie, bem como de auxilios e subvencoes
recebidos de todas as esferas governamentais e de entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) Eventuais rendas de imdveis que a Associagado possua ou venha a possuir;

f) Rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras de suas reservas destinadas para
projetos futuros;

g) As contribuigcdes obtidas através de convénios com 6rgaos publicos ou privados;

h) Os eventuais saldos positivos que resultarem ao final de cada exercicio financeiro.

§ 1° - As receitas e recursos da Associacdo destinam-se a cobrir os custos
operacionais, administrativos, de conservagdo e manutengdao de seu patrimbnio, bem
como para a formacéo de reservas para execugao de projetos futuros, em especial para o
auxilio financeiro do Hospital Santa Rosa de Lima.

§ 2° - As doagdes e subvencgdes recebidas deverdo ser aplicadas nas finalid
que estejam vinculadas.




§ 3° - A Associagao aplica integralmente, no territério na TOT:
recursos e eventual resultado operacional, na manutengao e desenvoIVImento dos seus
objetivos institucionais.

§ 4° - Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverao ser aplicados dentro do  #5x
Municipio de sua sede ou no ambito do Estado concessor se a Associagédo mantiver em «;
outros Estados da Federagao unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas.

Art. 15 - Como pessoa juridica sem finalidade lucrativa, a Associagdo n&o distribuira, sob
qualquer forma e pretexto, a seus associados, dirigentes e mantenedores quaisquer
lucros, bonificagbes ou vantagens advindas de seu patriménio. Exceto a eventuais
prémios ou concursos com o objetivo de incentivar a arrecadagéo financeira em favor ao
Hospital Santa Rosa de Lima.

Art. 16 - Nenhum bem de propriedade da Associagao, seja mével ou imoével, podera servir
de fianga as dividas ou obrigagdes estranhas a sua prépria finalidade. .

Art. 17 - Os bens iméveis somente poderao ser alienados mediante deliberagéo expressa
da Assembleia Geral, devendo ser aprovada pela maioria absoluta dos Associados
presentes e em condigéo de votar.

Art. 18 - No final de cada exercicio financeiro, o Tesoureiro devera apresentar os
documentos da Tesouraria.

Art. 19 - A Associacdo nao constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias e entidades de classe, quer religiosas, beneficentes ou de assisténcia
social.
Art. 20 - A Associacdo responderd, integral, Unica e exclusivamente, com patriménio
préprio pelo seu ativo e passivo nas ag¢des judiciais de qualquer espécie e natureza,
exceto nos casos de configurada ma administragédo, através de sentenga judicial com
transito em julgado.
Paragrafo Unico - Os Associados, incluindo diretores, n&o respondem solidaria e

nem subsidiariamente perante terceiros pelos atos e obriga¢des da Associagao.
Art. 21 - O exercicio financeiro encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 22 - Sao orgéos deliberativos, administrativos e de fiscalizagéo da Associagéo:

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva,

c) Conselho Fiscal.
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Art. 23 - A Assembleia Geral & o 6rgdo soberano da manifestagdo da vontade dos %
associados dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para deliberar e decidir \
sobre todos os assuntos relativos aos objetivos da Associagdo, sendo formada pelos seus
Associados Efetivos somente, no pleno exercicio de seus direitos sociais.

Art. 24 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente ou por quem, eventualmentgrs
substitua, com a antecedéncia minima de 08 (oito) dias, através de edital publicadg




imprensa local e/ou mediante convocagéo enviada dlretamente aos assomados com a
indicagéo da data, hora, local e ordem do dia.

Paragrafo Unico - A reunido da Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou seu substituto legal e, em seguida, a Assembleia Geral elegera
dentre os associados presentes, por votagdo ou aclamagéo, um presidente para dirigir os
trabalhos da Assembleia, o qual convidara um associado para exercer as fungées de
secretario “ad hoc”.

Art. 25 - As reunides da Assembleia Geral serdo realizadas, em 12 (primeira) convocagao,
com quorum de maioria simples dos associados inscritos no quadro social da entidade ou,
em 22 (segunda) convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de
associados presentes.

Paragrafo Unico - Os associados que tenham, eventualmente, interesse em
assunto a ser discutido pela Assembleia Geral ndo poderdo votar, embora possam
participar dos debates. .

Art. 26 - O quorum para deliberagdo da Assembleia Geral é o de maioria de votos dos
associados presentes, com direito a voto.

Art. 27 - A Assembleia Geral deve tratar apenas dos assuntos para os quais for
convocada.

Art. 28 - As reunides da Assembleia Geral poderao ser Ordinarias ou Extraordinarias.

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinaria é realizada anualmente, no primeiro trimestre de
cada ano, tendo as seguintes atribuigdes especificas:

a) Eleger quadrienalmente os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar anualmente o Orgamento-Programa e deliberar sobre as contas do exercicio
findo;

c) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social.

§ 1° - No caso de rejeicdo fundamentada dos documentos referidos no item “b”
deste artigo, devera ser nomeada uma comissdo composta por associados devidamente
capacitados para realizarem uma auditoria sobre as mesmas ou, se necessario, podera
ser contratado o servigo de uma empresa de auditoria externa.

§ 2° - As contas somente serao rejeitadas com base em critérios comprovadamente
objetivos.

§ 3° - Se a auditoria encontrar as irregularidades apontadas, as contas serdo
rejeitadas. Caso contrario, estardo automaticamente aprovadas.

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada, observadas as prescrigdes
previstas neste Estatuto, quando o Presidente, a maioria dos membros da Diretoria ou,
ainda, os membros do Conselho Fiscal julgar conveniente ou, ainda, a requerimento de,
no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, devendo ser especificados,
pormenorizadamente, os motivos da convocacao.

Art. 31 - O Presidente nao podera se opor ao pedido de convocagdo da Assembleia/Geral
Extra Ordinéria, devendo tomar providéncias para sua realizagdo, no prazo maximp de
(oito) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.
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§ 1° - Na falta da convocagao pelo Presidente e, expirado o prazo previsto neste
artigo, aqueles que deliberaram convoca-la deverao fazé-lo.

§ 2° - A maioria dos associados que solicitarem a realizacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria devera comparecer a respectiva reuniéo, sob pena de sua néo instalacao. e

Art. 32 - Sao atribuicées da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre a destituicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a reforma ou alteracéo deste Estatuto Social:
c) Deliberar sobre a admissao de novos sécios efetivos, colaboradores e beneméritos:

d) Deliberar sobre a exclusado de associados, de acordo com o previsto nesta carta e
também nos termos do Artigo 57 do Cdédigo Civil Brasileiro; '

e) Autorizar a Diretoria a realizar as operagdes relativas a aquisigdo por compra, a
construgao, a alienagao, bem como hipotecar e gravar, por quaisquer formas, os bens
imbveis que integrem ou vierem a integrar o patriménio da Associag&o;

f) Deliberar sobre a aceitagéo de heranca, legado ou doacéo;

g) Deliberar sobre a assinatura de convénio com o Poder Publico, entidade autarquica,
6rgéo previdenciario ou entidade particular;

h) Deliberar sobre os assuntos para os quais for expressamente convocada.
i) Deliberar sobre a dissolugao da Associacao, observado o previsto no Art. 48;

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os itens “a”, “b” e “f", é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo haver deliberagdo em 12
(primeira) convocagdo sem a presenga da maioria absoluta dos associados ou, com
menos de 1/3 (um tergo), nas convocagdes seguintes.

Art. 33 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo da Administragao da Associagdo, aqui
denominada simplesmente Diretoria, composta de 06 (seis) membros, eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria, para os seguintes cargos: - Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro, 2° Tesoureiro; com atribuicdes especificas
delimitadas no presente Estatuto, bem como por diretores nomeados, para exercerem
atividades em areas especificas, sendo formada somente por Associados Efetivos. r

§ 1° - O mandato da Diretoria é de 04 (quatro) anos, podendo haver a reconducéo, '
para 0s mesmos cargos ou hao.

§ 2° - Nenhum membro da Diretoria Executiva recebera remuneragio pelos
servigos prestados nas atividades que Ihe forem atribuidas pelos atos constitutivos, sem
prejuizo do disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 29 da Lei Federal n°
12.101/2009.

§ 3° - Na hipétese de algum membro da Diretoria Executiva desejar candidatar-se
aos cargos publicos nos poderes Executivo e Legislativo nos ambito Municipal, Es
ou Federal, ficardo automaticamente afastados de suas atividades neste 6rgéo a pdrtir
momento de oficializagao de sua candidatura.




Art. 34 - O término da gestao da Diretoria somente ocorrera dep0|s de efetivada a entrega
dos seus cargos aos novos diretores eleitos.

Art. 35 - A Diretoria se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,

extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou, pelo menos, por 03 (tres):

diretores, sempre que for necessario.

§ 1° - O quorum para funcionamento das reunides da Diretoria & de maioria s:mples

de seus integrantes e deliberara por voto favoravel de mais da metade dos dlretores
presentes.

§ 2° - Nas votacdes da Diretoria, o Presidente exercera o voto de qualidade,
quando necessario.

§ 3° - A Diretoria podera constituir Conselhos e Departamentos a serem integrados
por associados para auxilia-la em suas atividades, elaborando para cada um deles um
Regimento especifico, cujos membros exercerao suas atividades de forma voluntaria, “ad
referendum” da primeira reunido da Assembleia Geral a ser realizada apés a criagcao do
referido conselho ou Departamento.

Art. 36 - As vagas que se verificarem nos cargos de diretores, quer por morte, renuncia,
desisténcia ou mudanga de um ou mais de seus membros para outro municipio, serao
preenchidas por escolha do Presidente, preferencialmente por um dos membros da
Diretoria que, neste caso, acumulara suas fungbes ou, entdo, por um associado que
esteja em pleno gozo de seus direitos associativos, para completar o mandato em
vigéncia.

Art. 37 - Quando ocorrer o impedimento definitivo do Presidente, na primeira metade do
mandato, o Vice-Presidente assume-o até a posse do sucessor eleito na Assembleia
Geral Extraordinaria regularmente convocada para tal fim no prazo de até 30 (trinta) dias.
No entanto, se a vacancia ocorrer na segunda metade do mandato, o Vice-Presidente
sucede o Presidente pelo tempo complementar do mandato.

Art. 38 - Compete a Diretoria:

a) Administrar a Associagdo, técnica, econdmica, financeira e socialmente,
independentemente dos varios setores especializados, de forma a facilitar a harmonia
entre 0s mesmos na consecucéao de suas finalidades;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral e demais
normas regimentais;

c) Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragao do presente Estatuto, no todo ou em
parte;

d) Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria o relatério de sua gestéo,
juntamente com os documentos, os quais deverdo estar a disposi¢céo dos associados, na
sede social até 10 (dez) dias Uteis anteriores a realizagdo da reunidao da Assembleia
Geral, para exame prévio;

e) Deliberar sobre a admissao dos associados efetivos;

A

f) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto quando aprovadas pela Assembleia Gergl;
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g) Administrar os bens patrimoniais e financeiros da Associagdo, ressalvadas as
competéncias do Presidente e do Tesoureiro;

h) Decidir sobre casos eventuais e relevantes que necessitem de solugao urgente e que

ndo estejam previstos neste Estatuto, recorrendo “de oficio” para a Assembleia Geral - -

Extraordinaria, a ser convocada especialmente para a exposi¢éo dos fatos e deliberages
necessarias;

i) Propor outras atividades inerentes a consecucao dos fins da Associagao;

Art. 39 - Compete ao Presidente:

a) Convocar todas as reunides da Associagdo, bem como presidir as reunibes da
Diretoria, salvo nos casos em que esta se reuna para tratar de assunto que envolva seu
proprio interesse pessoal; .

b) Representar a Associagao, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

c¢) Firmar convénios com o Poder Publico, entidade autarquicas, 6érgao previdenciario ou
entidades particulares;

d) Nomear e destituir procuradores para representa-lo perante terceiros, com poderes
especificos e com mandato néo superior a 01 (um) ano, salvo nos casos de procuracao
com a clausula “ad-juditia”;

e) Supervisionar todas as atividades da Associagdo e tomar as medidas necessarias a
perfeita execucao do que for deliberado pela Diretoria;

e) Delegar representacao a diretores e assistentes para contatos iniciais ou para assuntos
diversos de interesse da Associagdo, assumindo sempre a responsabilidade pelas
incumbéncias delegadas;

f) Determinar todas as providéncias necessarias a boa execugao das disposicoes
administrativas deste Estatuto que, pelo seu carater de urgéncia, nao possam ser
tomadas de imediato pela Diretoria, devendo comunicar a Assembleia Geral tais
resolugcdes, em tempo oportuno;

i) Representar a Associag¢ao, conjuntamente com o Tesoureiro, perante bancos e demais
entidades financeiras;

j) Autorizar despesas extraordinarias e urgentes “ad referendum” da Diretoria;

[) Firmar acordos, convénios e contratos de qualquer natureza que sejam de interesse da
Associagao e da comunidade por ela representada,;

m) Assinar, juntamente com o Secretario, documentos da Secretaria, quando necessario;
n) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria,
o) Firmar termos de abertura, rubricar e encerrar os Livros da Entidade;

p) Assinar as atas das reuniées que presidir;
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q) Resolver os casos urgentes, dando ciéncia a Diretoria na sua proxima reunido.

Paragrafo Unico - O Presidente podera convidar pessoas que nao fagcam parte da

Diretoria para participarem das reunides desta, as quais nao terao direito a voto.

Art. 40 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir interinamente o Presidente em suas auséncias ou eventuais impedimentos,
desde que devidamente informado desse fato, bem como em caso de rentncia, morte ou

exoneragao do Presidente;

b) Desempenhar as fungdes ou missdes especificas que |he forem determinadas pelo
Presidente;

Art. 41 - Compete ao Secretario: .

a) Organizar e dirigir os servigos da Secretaria, mantendo atualizados os registros sociais
e o arquivo de documentos da Associagao;

b) Secretariar as reunides da Diretoria, coordenando a redagao e digitacdo das
respectivas atas e seus registros em livros proprios, bem como controlar o registro de
presencas de associados as reunides da Assembléia Geral,

¢) Organizar e manter atualizados os registros sociais € o arquivo de documentos oficiais
da Associagao;

d) Fornecer a Diretoria todos os dados referentes as atividades da Secretaria para fins de
elaboracao do Relatério Anual previsto neste Estatuto;

e) Auxiliar o Presidente nas reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

Art. 42 - Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir interinamente o Secretario em suas auséncias ou eventuais impedimentos,
desde que devidamente informado desse fato, bem como em caso de rendncia, morte ou

exoneracgao do mesmo;

b) Desempenhar as fungdes ou missdes especificas que lhe forem determinadas pelo
Presidente;

Art. 43 - Compete ao Tesoureiro:

a) Organizar e dirigir os servigos da tesouraria e da contabilidade;

b) Receber e contabilizar os valores financeiros da Entidade;

c) Recolher as eventuais disponibilidades financeiras em estabelecimentos bancarios

indicados pela Diretoria, conservando na Tesouraria apenas 0S recursos minimos
necessarios para atender os compromissos financeiros programados da Entidade;

d) Assinar, juntamente com o Presidente ou seu procurador, os documentos relativbs ¢
movimentagéo e transagdes bancarias da Associagao;

N



e) Preparar e encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes contabeis mensais, o
Balango Contabil e Patrimonial anual, bem como as demonstragées da receita e despesa,
os documentos financeiros e demais informagdes para sua analise e posterior emisséo do
seu competente parecer;

f) Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria;

g) Atender a todas as obrigagbes de ordem trabalhista e fiscal, inclusive a apresentacéao
da Declaragao Anual de Ajuste Fiscal da Secretaria da Receita Federal, relativa a
movimentagao financeira da Associagao;

h) Fornecer a Diretoria todos os dados referentes as atividades da Tesouraria para fins de
elaboragao do Relatorio Anual previsto neste Estatuto;

Art. 44 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir interinamente o Tesoureiro em suas auséncias ou eventuais impedimentos,
desde que devidamente informado desse fato, bem como em caso de renincia, morte ou
exoneragdo do mesmo;

b) Desempenhar as fun¢des ou missdes especificas que lhe forem determinadas pelo
Presidente;

Art. 45 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria juntamente com a Diretoria, com
mandato de 4 (quatro) anos, sendo formado somente por Associados Efetivos, tendo as
seguintes atribuigdes:

a) Examinar os documentos mencionados neste Estatuto, devendo emitir seu competente
parecer,

b) Fiscalizar os procedimentos executados pelos responsaveis das diversas areas, com
relagdo ao cumprimento das normas legais, fiscais, tributarias e trabalhistas, bem como
as emanadas da Diretoria;

c) Fiscalizar o andamento dos projetos e execugao de obras da Associagao;

d) Fazer recomendagbes a Diretoria sobre eventuais falhas ou irregularidades que venha
a encontrar no seu trabalho de fiscalizagao;

e) Convocar a reunido da Assembleia Geral, se o Presidente ndo o fizer nos prazos
estabelecidos neste Estatuto, atendidas as disposigdes previstas neste Estatuto;

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao fazer parte da Diretoria e nem
receber qualquer remuneracao pela sua atividade nesse Conselho.

§ 2° - A posse e o mandato do Conselho Fiscal deverao coincidir com os da
Diretoria.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal elegem, dentre seus pares, um Relator, o
qual lavrara as atas das suas reuniées, bem como seus pareceres.

§ 4° - Na hipétese de algum membro do Conselho Fiscal desejar candidatar-




Federal, ficardo automaticamente afastados de suas atividades neste ‘6rgso a "'pér‘tir do
momento de oficializagdo de sua candidatura.

Art. 46 - As eleigcOes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em
exercicio e terdo mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1° - As elei¢cdes serdo convocadas pelo Presidente, através de edital, no qual
constara a data, horario e local da votagdo, bem como o horario de funcionamento da
Secretaria.

§ 2° - A eleigao sera por voto aberto, e se dara por chapa, tanto para os membros
da Diretoria como para os do Conselho Fiscal.

§ 3° - As chapas que desejarem concorrer aos cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverao ser inscritas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacao da
Assembleia Geral.

§ 4° - Na composicado das chapas para os cargos eletivos, sera assegurada a
paridade da representacdo de homens e mulheres, desde que se habilitem candidatas
suficientes para se atingir essa cota.

§ 5° - O registro de chapas devera ser feito na Secretaria, no horario indicado no
Edital de Convocacédo, mediante requerimento endere¢ado ao Presidente, em duas vias, e
assinado pelo candidato que a encabecgar, devendo ser fornecido recibo da
documentacgao apresentada.

§ 6° - A chapa para eleicdo dos membros da Diretoria sera encabecada por um
candidato a presidente, seguida dos demais candidatos.

§ 7° - A chapa para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal devera ser composta
de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

§ 8° - E vedado aos candidatos participarem de mais de uma chapa registrada.

§ 9° - A votagao para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera
feita pelo sufragio aberto e direto dos associados, podendo o associado fazer-se
representar por outro associado, como procurador, desde que este néo seja membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 10 - Para os fins de participagao nas reunides da Assembleia Geral, o associado
somente podera ser procurador de apenas um unico Associado.

§ 11 - Se houver apenas uma chapa inscrita, a Assembleia Geral podera realizar a
votagao por aclamagéo.

§ 12 - Quando na apuragado dos votos houver empate entre candidatos, sera
considerado eleito o mais idoso.

§ 13 - A posse dos membros eleitos, tanto da Diretoria como do Conselho Fiscal,
devera ocorrer na data estabelecida no edital de convocagao.

§ 14 - Sao considerados inelegiveis para os cargos de administra¢ao e fiscalizag&o:

a) Os que tiverem lesado o patrimdnio da Associagao;
b) Os que integrarem o quadro associativo ha menos de 04 (quatro) anos e,
c) Os que tiverem ma conduta no ambito da Associag¢ado, ou na sociedade, como um todo.

d) Os que estiverem ocupando cargos eletivos no Poder Executivo ou no Poder
Legislativo, seja no ambito Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 47 - Os casos omissos ou as duvidas suscitadas, tanto no texto comg n
interpretacdo deste Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria quando de cajfater
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administrativo e pela Assembleia Geral quando forem de carater patrimonial, convocada
extraordinariamente para tal fim.

Art. 48 - Diante da impossibilidade da Associag¢ao continuar funcionando, ela podera ser
dissolvida por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, circunstancia na qual o remanescente de seu patriménio sera destinado a .
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